
 

                                                                                                  
 

 انسانية( )حالات    /     اعلان صادر عن هيئة الخدمة والإدارة العامة
 

الشروط وذلك ضمن والمخصصة فقط للحالات الإنسانية ، اغرة التالية الش الوظيفةحاجتها لتعبئة  عنهيئة الخدمة والإدارة العامة  تعلن
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 : شروط عامة

 أن يكون المتقدم  أردني الجنسية. 

 . أن لا يكون المتقدم من المتقاعدين العسكريين أو المدنيين أو متقاعدي الضمان الإجتماعي 

 .يكون التنافس على مستوى المملكة 
 

 :مع الطلب  لوثائق المطلوبة و التي ترفق الكترونيا  ا

  الثانونية العامة )ناجح(آخر مؤهل علمي مدرسي أو الشهادة صورة عن 

 . صورة عن إجازة مزاولة المهنة 

  ،صور عن الخبرات العملية )داخل الأردن( مصدقة من مكتب العمل مرفق بها كشف الاشتراكات من المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي

 . والخبرات من )خارج الأردن( مصدقة من وزارة الخارجية الأردنية

  المطابقة لشروط الوظيفة على لجنة الحالات الانسانية في وزارة التنمية الاجتماعية لتحديد مدى مطابقة المتقدم سيتم عرض الطلبات

 لشروط الحالة الانسانية  المتقدم عليها.

 .لن يتم قبول الطلبات للمتقدمين الحاصلين على الدبلوم المتوسط وشهادة البكالوريوس فأعلى للتنافس على الوظيفة 

 https://applyjobs.spac.gov.jo  الرابط ضهههههمن الاهههههروط الممدب  التمد  بطلبف من    المطلوبة و الخبر جد في نفسهههههف الكفا   وعلى من ي

اية حيث سههيتا اع ن نتائا الفرو و ،1/7/2026 الموافق الأربعا  لغاية نهاية بوا  يو و 23/6/2026الموافق  الث ثا من صههباي يو   وذلك ابتدا   

 https://Eservices.spac.gov.jo/Objections/login.phpنتائا  اصة بالوظيفة على الرابط 

 .وبعد فترة الإعتراضات و بعد انتها  فتر  استمبا  الطلباتأالوثائق الوارب  بالاع ن لنظر بأي طلب غير مستوف للاروط وبانف لن يتا ا علما  

 . علماً بأنه سيتم إرسال إشعار الكتروني لكل من تقدم بطلب الوظيفة يفيد باستلام طلبه 
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